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Modifications apportées au tableau des emplois présenté au CST du 29 mai 2026 :

Les postes vacants seront soumis aux procédures de recrutement conformément aux dispositions de la loi du 6 ao(t 2019. Par dérogation, il est possible de recruter en cas de recherche
infructueuse de candidats titulaires de la fonction publique territoriale sous la forme contractuelle.

Les modifications apportées au tableau des emplois sont les suivantes :

- Secrétariat du maire et des élus : Suppression d'un poste d'adjoint administratif principal de 1ére classe titulaire et création d'un poste de rédacteur titulaire suite a concours

- Administration générale : Suppression d'un poste d'adjoint administratif titulaire a temps complet et création d'un poste de rédacteur titulaire a temps complet suite a concours

- Vie Associative et dispositifs de prévention : Suppression d'un poste d'adjoint administratif titulaire a temps complet et crétation d'un poste de rédacteur titulaire a temps complet suite a
concours

- Culture - bibliothéque : Suppression d'un poste d'adjoit du Patrimoine Pal 2CL titulaire a temps complet et création d'un poste d'assistant de conservation titulaire a temps complet suite a
concours

- Culture - bibliothéque : Suppresion d'un poste de bibliothécaire titulaire a temps complet et création d'un poste d'attaché contractuel a temps complet suite a concours

- Batiments : Suppression d'un poste d'agent de maitrise principal titulaire a temps complet et création d'un poste relevant du cadre d'emploi des adjoints techniques pour ouverture au
recrutement (a compter du ler aoGt 2026)

- Police municipale : création d'un poste relevant du cadre d'emploi des policiers municipaux titulaire a temps complet a ouvrir au recrutement

- Centre Social Jean Moulin : Suppression d'un poste d'animateur principal de 1ére classe titulaire a temps complet et création d'un poste d'attaché contractuel a temps complet

- ATSEM : Suppression d'un poste d'ATSEM principal de 1ére classe titulaire a temps non complet 90% et création d'un poste ATSEM principal de 1ére classe titulaire a temps complet

Le présent tableau des emplois fait apparaitre les postes permanents en équivalence 265,4 pour un effectif présent de 244,40 ETP

L. L. Effectifs ETP Titulaires / CDI Effectifs ETP Non Titulaires
Grades Catégorie Postes budgétaires ETP
TOTAL ¢ | 1 ]| TNC TOTAL Tc | Tt ] InC
HORS FILIERE
Collaborateur de cabinet 0,8 0,8 | | 0,8 | | 0,8
0,8 0 0,8
FILIERE ADMINISTRATIVE
D.G. 10 a 20 mille hab. A 1 1 1 1
Attaché hors classe A 1 0 0
Attaché Pal A 1 1 1 1
Attaché A 12 10,8 5 5 5,8 5 0,8
15 12,8 7 5,8
Rédacteur Pal 1CL B 11 10,4 10,4 7 3,4
Rédacteur Pal 2Cl B 5 5 5 5
Rédacteur B 19 18,6 11 11 7,6 5 1,6 1
35 34 26,4 7,6
Adjt adm ter Pal 1CI C 12 10,7 10,7 6 4,7
Adjt adm ter Pal 2CI C 9 7,4 7,4 5 2,4
Adjt adm ter C 15 14 14 8 2,2 3,8
36 32,1 32,1 0
86 78,9
FILIERE ANIMATION
Animateur Pal 1Cl B 3 3 3 3
Animateur Pal 2Cl B 1 1 1 1
Animateur B 3,7 3,6 1,9 1 0,9 1,7 1 0,7
7,7 7,6 5,9 1,7
Adjt animation Pal 1Cl C 0
Adjt animation Pal 2Cl C 3 2,9 2,9 2 0,9
Adjt ter animation C 7 7 6 6 1 1
10 9,9 8,9 1
FILIERE CULTURELLE
Assist ens art Pal 1CI B 2,71 2,71 2,38 2 0,38 0,33 0,33
Assist ens art Pal 2Cl B 2,05 2,05 1,45 1 0,45 0,6 0,6
Assist ens art B 2,24 2,24 1 1 1,24 1,24
7 7 4,83 2,17
Assist conserv Pal 2C| B 2 1,8 1,8 1 0,8
Assist conserv B 1 1 1 1
3 2,8 2,8 0
Adjt ter patr Pal 1Cl C 2 2 2 2
Adjt ter patr Pal 2Cl C 1 1 1 1
Adjt ter patrimoine C 1 0,8 0,8 0,8
4 3,8 3,8 0

FILIERE SOCIALE
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|Agent social ter I 0 0 0 | I 0 | |
0 0 0 0
ATSEM ppal 1Cl 7 6,6 6,6 1 1,6 4 0
ATSEM ppal 2CI 5,3 4,3 4,3 0,9 3,4
12,3 10,9 10,9 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur 1 1 1 1 0
Ingénieur Pal 1 1 1 1
1 2 0
Technicien Pal 1Cl 2 1,8 1,8 1 0,8
Technicien Pal 2CI 1 1 1 1
Technicien 6 5 4 4 1
9 7,8 6,8 1
Agent maitrise Pal 7 7 7 7
Agent maitrise 3 3 3 3
10 10 10 0
Adjt tech ter Pal 1Cl 14,9 14,7 14,7 13 0,8 0,9
Adjt tech ter Pal 2Cl 23,6 23,2 23,2 16 1,6 5,6
Adjt tech ter 61,1 55 54 49 3,2 1,8 1
99,6 92,9 91,9 1
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Brigadier-chef Pal PM 3 2 2 2
Gardien Brigadier 4 3 3 3
7 5) 5 0
FILIERE SPORTIVE
Conseiller APS 1 1 1 1
Educat ter APS 1 0 0 0 0
1 1 0
EFFECTIFS EFFECTIFS NON
TOTAL EFFECTIFS
POSTES BUDGETAIRES TITULAIRES TITULAIRES
TOTAL GENERAL 265,4 222,33 22,1 2444




